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Befattningsbeskrivning

	Titel (En väl vald ordkombination som beskriver funktionen) / Engelsk titel

	Inköpscontroller / Purchasing Controller

	Tjänstens huvudsyfte 

	Planering, analys och utveckling av inköpsverksamheten

	Arbetsställe (organisatorisk tillhörighet)
	Arbetsort

	Inköpsavdelningen
	

	Arbetsuppgifternas omfattning och karaktär

	
Övergripande ansvar för planeringsprocessen, vilket innefattar budgetering, tidsplanering, resursbehov mm.

Uppföljning, analys och rapportering av väsentliga nyckeltal såsom kapitalbindning, lagernivåer, prisvarians och kategorispend. Rapportering skall ske månadsvis. Rapporter skall innehålla såväl utfall som prognos.

Driva proaktivt förbättringsarbete inom områden där avvikelser eller förbättringspotentialer har identifierats.

Bistå inköpschefen och kategoriansvariga med inköpsanalyser inom respektive inköpskategori. Inköpsanalyserna ska ta sikte på trender och avvikelser samt bilda underlag för inköpsstrategier. Inköpscontrollern ska också arbeta aktivt med att utveckla analysmetoderna samt skapa olika former av varningssystem.

Utveckla policyer och riktlinjer för inköp och extern anskaffning, i enlighet med inköpsstandarden CWA15896-1. 

Utveckla befintliga metoder för kategoristyrning samt vara stöd för de kategoriansvariga.

Vad avser investeringsbeslut ska inköpscontrollern sammanställa beslutsunderlag för ledningens och styrelsens godkännande.


	Ansvar

	Personalansvar
	Kategoriansvar

	Budgetansvar
	Ekonomisk befogenhet
(firmateckningsrätt avtal)

	Inget
	Inget
	Inget
	Ingen



	Förväntad prestation

	

	Karriärmöjligheter

	Inköpschef

	Lämpliga personliga egenskaper

	God affärsförståelse, analytisk förmåga, initiativrik, förändringsförmåga samt en förmåga att coacha medarbetare.

	Kunskaper, färdigheter, erfarenheter, utbildning

	Universitetsexamen inom ekonomi, 5 års erfarenhet som controller, 1 år inom inköp, svenska, engelska, inköpssystemerfarenhet.

	Datum för senaste uppdatering
	Datum för nästa planerade uppdatering

	2010-09-15
	2011-03-15



