Befattningsbeskrivning

	Titel (En väl vald ordkombination som beskriver funktionen) / Engelsk titel

	Taktisk inköpare - Upphandlare / Lead Buyer

	Tjänstens huvudsyfte 

	Verkställande av fastställda inköpsplaner och inköpsstrategier

	Arbetsställe (organisatorisk tillhörighet)
	Arbetsort

	Inköpsavdelningen
	

	Arbetsuppgifternas omfattning och karaktär

	· Kvalificera, upprätthålla och leda en leverantörsbas som är finansiellt stark, tekniskt kompetent och strategiskt anpassad.

· Upphandla såväl ramavtal som projektköp.

- Strukturera och förhandla långsiktiga ramavtal samt leda leverantörsrelationer och dessas prestation.

· Använda e-sourcing för att utveckla RFIer, RFPer, RFQer, omvända auktioner samt med detta stöda åstadkomma nödvändiga leverans- och serviceavtal.
· Programutveckling med syfte att minska transaktionskostnader för icke-kritiska produkter.

· Säkerställa uppfyllnad av inköpspolicyer och inköpsprocedurer, etiska krav samt efterlevnad av relevanta lagar och regler.

- Utföra möjlighetsanalyser för att identifiera projekt som kan leverera avsevärda kostnadsbesparingar och/eller värdeförbättring.
- Deltaga i tvärfunktionella sourcingteam med syfte att utveckla företagets köpspecifikationer, ramavtal, standarder etc.


	Ansvar

	Personalansvar
	Kategoriansvar


	Budgetansvar
	Ekonomisk befogenhet

(firmateckningsrätt avtal)

	Inget
	Kategorierna ABA, ABB, ABC, BAA, BAB, BAC, CAA, CAB…
	Inget
	Ramavtal inom kategorierna 5 MSEK

Köp: 500 KSEK

	Förväntad prestation

	Besparingar om  2 MSEK per år.

	Karriärmöjligheter

	Möjlighet att bli strategisk inköpare

	Lämpliga personliga egenskaper

	Säljande, kommunikativ, social kompetens, lyhörd, affärsmässig, drivande

	Kunskaper, färdigheter, erfarenheter, utbildning

	Högskoleutbildad, svenska, engelska, logistikkunskaper, 5 års inköpserfarenhet, Officepaketet, inköpssystem, god förhandlingsvana, kunskaper om avtal och juridik.

	Datum för senaste uppdatering
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